Zwischen der Firma ……………………………………………………… 
[Firmenbezeichnung und Anschrift]
(im Folgenden kurz „Arbeitgeber/in“)

und 

Frau/Herrn ……………………………………………………… [Name und Anschrift]
(im Folgenden kurz „Arbeitnehmer/in“)

wird folgende 

Vereinbarung über den Verbrauch von Zeitguthaben und offenem Urlaub während der Dienstfreistellung

getroffen:


Im Zuge des heutigen Kündigungsgesprächs wird zwischen dem/der Arbeitgeber/in und dem/der Arbeitnehmer/in Folgendes vereinbart:

[bookmark: _Hlk493682490]Der/Die Arbeitnehmer/in konsumiert ab ………………………… [z.B. ab dem morgigen Tag, somit ab 

…………………………] sein/ihr offenes Zeitguthaben. 

Danach konsumiert der/die Arbeitnehmer/in den noch offenen Erholungsurlaub. 

Im Anschluss an den Urlaubsverbrauch ist der/die Arbeitnehmer/in vom Dienst freigestellt. 

Sowohl während der Zeit des Zeitausgleichs, des Urlaubsverbrauchs als auch während der anschließenden Dienstfreistellung ruht zwar die Verpflichtung des/der Arbeitnehmers/in zur Arbeitsleistung, sämtliche vertragliche Nebenpflichten (insbesondere die Treue- und Geheimhaltungspflicht) bleiben aber weiterhin bestehen.

[Optionaler Zusatztext:] Der/Die Arbeitnehmer/in muss sich für den Zeitraum der Dienstfreistellung anrechnen lassen, was er/sie sich infolge Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versäumt hat (§ 1155 ABGB). Der/Die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, dem/der Arbeitgeber/in die Aufnahme einer Erwerbstätigkeit während der Dienstfreistellung mitzuteilen. Festgehalten wird in diesem Zusammenhang, dass Tätigkeiten im Geschäftszweig des/der Arbeitgebers/in (Konkurrenzierungen) auch während der Dienstfreistellung unzulässig sind.

Der/Die Arbeitnehmer/in hat sämtliches Firmeneigentum und alle betrieblichen Unterlagen bis 

spätestens ………………………… [Datum] ordnungsgemäß zurückzustellen.
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